Alwernia, dnia 26.11.2024 r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
opiekunka $rodowiskowa

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ustug Spolecznych w Alwerni, 32-566 Alwernia ul. Z. Gesikowskiego 7.

2. OkreS$lenie stanowiska:
Opiekunka srodowiskowa

3. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelione umysinie, w szczeg6lnosci za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dzialalnoscei instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, wiarygodnosei
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

5. Dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej/ pielegniarka
lub innym, zapewniajacym realizacje ushugi opieki w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb
osoby niepetnosprawnej lub co najmniej 6-miesigczne udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym, w tym np. do§wiadczenie zawodowe, udzielanie
wsparcia osobom niepelnosprawnych w formie wolontariatu itp. (do§wiadczenia, o ktorym mowa powinno
zosta¢ udokumentowane pisemnym o$wiadczeniem podmiotu, ktory zlecal udzielanie bezposredniej
pomocy osobom niepetnosprawnym).

6. Prawo jazdy kat. B

4. Wymagania dodatkowe:
1) Ogoblna znajomo$¢ przepisoéw prawa.
2) Kreatywno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$é, systematycznosé.
3) Umiejetnos¢ pracy w osobami z niepetnosprawnoscia.

5. Zakres wykonywanych zadan bedzie realizowany w miejscu zamieszkania osoby potrzebujacej i
obejmuje m.in:

- wykonywanie dziatan zwigzanych z opieka nad osoba niesamodzielng w tym:
1) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych tj. m. in.
- pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie, o ile wymaga tego stan zdrowia,
- pomoc w ubieraniu, zmiana odziezy, bielizny osobistej i poscielowej,
- pomoc w wykonywaniu obowigzkéw domowych (gotowanie, robienie zakupdw, pranie, palenie w
piecu),
- pomoc w rozwiazywaniu problemow socjalnych,
- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej podopiecznego (mycie, czesanie, ubieranie,)
- pomoc w zatatwianiu réznych spraw poza domem podopiecznego (realizowanie recept, oplaty
rachunkow, organizowanie transportu, spraw urzgdowych, wizyty lekarskie po upowaznieniu).

2) wykonywanie podstawowych niezbgdnych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych tj. m. in.:
- zmiana pielucho-majtek, podktadow, o ile wymaga tego stan zdrowia,
- pomoc w dotarciu do toalety,
- pomocy przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych i higiena po,
- pielegnacja i zapobieganie odlezynom i odparzeniom, dopilnowanie przyjecia lekow,
- przestanie t67ka,
- uktadanie chorego w t6zku i pomaganie przy zmianie pozycji.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejscem wypetniania obowiazkéw pracowniczych bedzie CUS w Alwerni ul. Gesikowskiego 7,
(budynek UM Alwernia), oraz praca na obszarze Gminy Alwernia w miejscu zamieszkania osoby
potrzebujacej,

2) pracana 1/2 etatu,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikoéw Centrum Ustug Spolecznych w Alwerni,

4) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Centrum.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, oraz uprawnienia

4) kwestionariusz osobowy w oryginale,

5) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8) oswiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) osoba niepelnosprawna sktadajgca dokumenty aplikacyjne zamierzajgca skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu, o ile znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatéw wylonionych w toku naboru przez
komisje, jest obowigzana do ztozenia wraz z innymi wymaganymi dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane.

List motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), muszg
by¢ podpisane i opatrzone podpisang klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawa o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).”

Dokumenty zlozone w formie kserokopii musza by¢ uwierzytelnione.

8. Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 12 grudnia 2024 r. do godz. 12:00,

w zamknietej kopercie w siedzibie Centrum Ushlug Spotecznych w Alwerni ul. Z. Gesikowskiego 7 lub przestaé
za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: opiekunka srodowiskowa”

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych przekroczyl 6 %.

10. Inne informacje:
1) Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.
2) Osoby, ktdére nie spelnia wymagan, nie bedg informowane. Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni
nie odsyta dokumentoéw kandydatom.
3) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w CUS Alwernia.
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