CUS.021.9.2024

ZARZADZENIE Nr 9/2024
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Alwerni
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 560)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
1. W Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni zostaja wdrozone do stosowania Standardy Ochrony

Matoletnich stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W Placowce Wsparcia Dziennego dla dzieci i mlodziezy w Alwerni zostaja wdrozone do
stosowania Standardy Ochrony Matoletnich stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zadania zwigzane z dziatalnoscia na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizuja wszyscy
pracownicy zatrudnieni Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni, a za skuteczne funkcjonowanie
Standardow Ochrony Maloletnich odpowiedzialny bedzie pracownik wyznaczony przez Dyrektora
CUS.

§3
Wszyscy pracownicy Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z
przepisami ochrony matoletnich obowigzujagcych w CUS.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni

Malgorzata Kubica



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora CUS z dnia 14.08.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Centrum Uslug Spolecznych w Alwerni

Niniejsza procedura okre$la najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi Centrum Ustug
Spotecznych w Alwerni, okre$lanego dalej jako CUS, a takze gwarantujace najwyzszy poziom ochrony
matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sg ustugi §wiadczone przez CUS.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom Na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadza si¢ do stosowania standardy ochrony matoletnich,
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim podopiecznym, dbato$¢ o ich
dobro, uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1

Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni opracowat, przyjat i wdrozyt do realizacji standardy ochrony
matoletnich ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b) procedury reagowania na krzywdzenie

c¢) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatanie
pomocowe.

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni
Standard 2

Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni wdrozy? i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi placowki udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami CUS,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1.1 Pracownicy CUS majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac swoje
zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosci praw dzieci,
z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizyczne;.

1.3. Pracownicy CUS, o ktorych mowa w pkt 1.1. majg obowigzek powstrzymaé si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista maloletniego,
powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownicy CUS, o ktérych mowa w pkt 1.1. powinni zwraca¢ uwage na niepokojace
zachowania matoletnich, ktore mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé probe
kontaktu z matloletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli
maloletni probuje nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i, w miare
mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpelniejszg informacje o sytuacji maloletniego.



2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik CUS ma obowiazek niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego
o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki
stuzbowe;.

2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. powinno nastapi¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktérym pracownik powzial podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz
obecny w danym dniu w siedzibie CUS, ma obowiazek przekaza¢ informacje telefonicznie.

2.3. Po przekazaniu informacji, o ktoérej mowa w pkt 2.1. do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki
uzasadniajagce zapewnienie ochrony maloletniemu na podstawie art. 12a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny
zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2.4. W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa w pkt 2.3. odbywa si¢ spotkanie Dyrektora,
pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownika, ktéry powzial podejrzenie lub uzyskat informacj¢ o krzywdzenia
matoletniego oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa.

2.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, ze zasadnym
jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor CUS niezwlocznie kieruje
taki wniosek do wlasciwych organow.

2.6. Obowiazki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wptywaja na obowiazek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

3. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

3.1. Obowigzek wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” i wypelnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny zatrudnionych
w CUS.

3.2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktéore moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy CUS, o ktorych mowa w pkt 3.1. maja
obowigzek wypehi¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o
zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3. Wypehiajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik CUS stosuje zasady wynikajace z
przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego.

3.4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskie Karty ma obowigzek niezwlocznie w terminie 5 dni roboczych przekaza¢ ten
formularz do Zespotu Interdyscyplinarnego. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy CUS.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

4.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatno$ci co najmniej raz na dwa lata.

4.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez dyrektora CUS lub osobe
przez niego wyznaczong.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2. sporzadzana zostanie ankieta monitorujgca
poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, w ktorej wskazane sg
ewentualne sugestie 1 kierunki aktualizacji standardow, ankieta stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszych standardow.



5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow CUS do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynno$ci.

5.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw CUS do stosowania standardéw
wyznacza Dyrektor CUS.

5.2. Dyrektor moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 5.1. podmiotowi zewngtrznemu,
dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

5.3. W ramach przygotowania pracownikéw CUS do stosowania standardow przeprowadzane
jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

5.4. Kazdy z pracownikdéw CUS sklada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich obowigzujagcymi w Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni, ktore stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszych standardow.

5.5. Obecno$¢ na szkoleniu, o ktorym mowa potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

6.1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej oraz sg wywieszone
w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

6.2. Niezaleznie od publikacji standardéow w formie okreslonej w pkt 6.1., pracownik CUS
realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetna niniejszych standardow
rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te
potwierdzaja na pismie otrzymanie przedmiotowych standardow.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

7.1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy CUS.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1., dyrektor CUS powotuje na druku , ktory
stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszych standardow, pracownika koordynujacego przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla
takiego matoletniego.

7.3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 7.2. moze by¢ w szczegdlnosci pracownik CUS
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

8.1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktory stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszych standardow.

8.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie Centrum.

8.3. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o ktorym
mowa w pkt 8.1.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

9.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja
plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.



9.2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni
uznany jest za osob¢ doznajgca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

9.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wstapit przypadek
krzywdzenia maloletniego.

9.4. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwos$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.



Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora CUS z dnia 14.08.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Placowce Wsparcia Dziennego dla dzieci i mlodziezy w Alwerni

Procedura ta okresla najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa wychowankoéw Placowki wsparcia dziennego okreslanej dalej jako
»Placowka”, a takze zagwarantowaniem prawidtowych relacji miedzy wychowankami Placowki oraz
pracownikami i wychowankami.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom Na
tle seksualnym i ochronie matoletnich , wprowadza si¢ do stosowania standardy ochrony matoletnich,
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim podopiecznym, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednienie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1

Placowka wsparcia dziennego opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji standardy ochrony
matoletnich ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b) procedury reagowania na krzywdzenie

¢) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dziatanie
pomocowe.

d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni

d) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

f) Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
Standard 2

Placowka wsparcia dziennego wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i
udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi placowki udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 3

Placowka wsparcia dziennego co najmniej raz na dwa lata konsultuje si¢ z personelem, podopiecznymi
i rodzicami.

Postanowienia ogolne
Celem standardow ochrony matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelowi placowki, rodzicow i podmiotdw wspolpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich podopiecznych
przed krzywdzeniem.

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli placowki wsparcia dziennego w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony podopiecznych przed skrzywdzeniem.

¢) wypracowanie procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia podopiecznego.



d) wprowadzenie dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznego w zakresie zapewnienia
ochrony podopiecznych przed przemoca.

Personel placowki wsparcia dziennego w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, obserwuje dziecko oraz stosuje zasady okreslone w standardach.

Niedopuszczenie jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze standardami zapoznany jest caty personel placowki, a takze podopieczni i ich rodzice.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami Placéwki
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1 Pracownicy Placowki powinni wykonywaé swoje zadania w sposob zapewniajacy
poszanowanie praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy stowne;,
a tym bardziej fizycznej.

3. Pracownicy Placéwki majg obowigzek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktore
moglyby naruszaé przestrzen osobista maloletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu.

4. Pracownicy Placowki powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktore
mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjac probe kontaktu z matoletnim w przypadku
powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matloletni prébuje nawigza¢ kontakt z
pracownikiem— niezaleznie od petionej przez tego pracownika funkcji — powinien on go
wystucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o sytuacji
matoletniego.

5. Pracownicy Placéwki powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage oraz zapewni¢ wszelka pomoc i
wsparcie dla ucznidw niepelnosprawnych oraz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego.

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Placowki ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Alwerni o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.

2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktorym pracownik powzial podejrzenie lub informacje.

3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. Dyrektor CUS ustala w pierwszej
kolejnosci czy zachodzg przestanki uzasadniajgce konieczno$ci zapewnienia ochrony dziecku
na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustala jakie
podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.

4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3. zwolana moze by¢ wewngtrzna
komisja, sktadajgca si¢ z Dyrektora CUS, pracownika socjalnego, wychowawcy dziecka, a w
razie potrzeby takze pracownika, ktdry powzigt podejrzenie lub uzyskal informacje o
krzywdzeniu matoletniego.

5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 2.3 1 2.4. zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa, Dyrektor CUS niezwlocznie kieruje
taki wniosek do wlasciwych organow.

6. Obowigzki okre$lone w pkt 2.1.-2.5. nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.



3. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypehlienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich wychowawcach, opiekunach w Placéwce.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
ktéore moze wyczerpywaé znamiona przemocy domowej W rozumieniu ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy Placowki , o ktéorych mowa w pkt 3.1. maja
obowigzek wypehi¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o
zaistnieniu ku temu przestanek.

3. Wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik Placowki stosuje zasady wynikajace
z przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz Niebieskiej
Karty B.

4. Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskiej Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz niezwlocznie w terminie do pieciu
dni roboczych do Zespolu Interdyscyplinarnego. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy
Placowki.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci co najmniej raz na dwa lata.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez Dyrektora CUS lub osobe
przez niego wyznaczona.

3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w pkt 4.2. sporzadzana zostanie ankieta monitorujaca
poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, w ktorej wskazane sg
ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardéw, ankieta stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszych standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Placowki do
stosowania standarddéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynno$ci.

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Placowki do stosowania standardow
wyznacza Dyrektor CUS.

2. Dyrektor CUS moze zleci¢ zadanie, o ktorym mowa w pkt 5.1. podmiotowi zewng¢trznemu,
dajacemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajagcemu stosowne
kompetencje i doswiadczenie.

3. W ramach przygotowania pracownikow Placowki do stosowania standardow
przeprowadzane jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

4. Kazdy z pracownikéw Placowki sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w Swietlicy, ktore stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszych
standardow.

5. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej oraz sg wywieszone w
widocznym miejscu na tablicy w Placowce.

2. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w pkt 6.1., wychowawca i opiekun
przekazuje wersje zupelng niniejszych standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub
opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzaja na piSmie otrzymanie
przedmiotowych standardow.



7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparecia.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy Placéwki .

2. Niezaleznie od obowiazku okreslonego w pkt 7.1., Dyrektor CUS wyznacza na druku, ktéry
stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszych standardow pracownika koordynujacego przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla
takiego matoletniego.

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, ktory stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszych standardow.

2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest przez Dyrektor CUS lub
wyznaczonego pracownika.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego opiekun dziecigcy wraz z wychowawca
wychowanka przygotowuja plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskiej Karty”, w ktorej matoletni uznany
jest za osobe doznajacg przemocy, a w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej powolanej w
ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” pracuje takze przedstawiciel Szkoty, dopuszczalne jest
zrezygnowanie z przygotowania planu wsparcia matoletniego.

3. Plan wsparcia matoletniego podlega akceptacji i zatwierdzeniu ze strony Dyrektora CUS.

10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowania
niedozwolone.

1. Wychowankowie Placowki maja obowiagzek zwracac si¢ do siebie z szacunkiem i w sposob
kulturalny.

2. Niedopuszczalne sg przejawy jakichkolwiek form przemocy stownej, a tym bardziej fizycznej
pomigdzy wychowankami Placowki .

3. Niedopuszczalne sa wszelkie zachowania, ktére moglyby naruszac przestrzen osobista innego
wychowanka Placowki, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. W Placowce wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz korzystania przez wychowankoéw z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet, w szczegdlnosci z telefonéw komorkowych,
tabletow, laptopow i innych podobnych urzadzen z zastrzezeniem pkt 11.2.-11.3.

2. Zakaz wyrazony w pkt 11.1. nie dotyczy sytuacji, w ktorej uczen chce skontaktowac si¢ z
rodzicem lub opiekunem. W takich przypadkach skorzystanie z urzadzenia bedzie dopuszczalne
po wczesniejszym zgloszeniu takiego zamiaru do wychowawcy lub innego pracownika
Placowki, sprawujacego biezacy nadzor nad wychowankami.

3. Zakaz wyrazony w pkt 11.1. nie dotyczy przypadkow korzystania z urzadzen elektronicznych
w  ramach  zaje¢  $wietlicowych,  ktorych  organizatorem  jest  Placowki.
Zasady korzystania z urzadzen elektrycznych w trakcie takich zaje¢ ustala kazdorazowo
prowadzacy te zajecia.



12. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

1. W przypadku korzystania przez wychowankéw z siedzi Internet oraz innych tresci
elektronicznych w ramach prowadzonych zaje¢¢, Placowka zapewnia rozwigzania techniczne i
organizacyjne gwarantujace pelny monitoring udostepnianych tresci.

2. Za zabezpieczenie sieci Internet oraz innych urzadzen elektronicznych wykorzystywanych
lub pozostajacych do dyspozycji uczniow odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora CUS,
ktorej obowiazkiem jest wprowadzenie rozwigzan technicznych uniemozliwiajacych dostep do
tre$ci niebezpiecznych, instalacja oraz aktualizacja oprogramowania oraz biezacy monitoring
urzadzen elektronicznych, takze w zakresie umiejscowienia w jego zasobach jakichkolwiek
tresci szkodliwych lub niebezpiecznych.

3. Wychowawca ma obowiazek przeprowadza¢ z uczniami przynajmniej raz w semestrze
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

13. Ochrona wizerunku

1. W placowce wsparcia dziennego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
placowke.

2. Nosniki zawierajace zdjecia i nagrania uczniow sg przechowywane w zamknietej szafce a
zdjecia chronione sg ograniczonym dostepem.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem podopiecznych na
no$nikach np. pendrive.

4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow zdje¢ i filmow z
wizerunkami uczniéw. Jedyna mozliwoscia jest udostepnienie publikacji w oficjalnej strony
placéwki za pisemng zgoda rodzica.
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Zakacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Zarzadzeniem nr 9/2024
Dyrektora CUS z dnia 14.08.2024 r. w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich oraz
dokumentacja wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich i przyjmuje do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam peilng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysSlne.
Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

Imi¢ nazwisko pracownika Podpis
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Zalacznik nr 3 — Powolanie oraz o§wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i
propagowanie Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

(miejscowos$¢, data)

POWOIIIE .o /imi¢ 1 nazwisko

............................................................ /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow ochrony maloletnich przeprowadza
wsrod pracownikow, o najmniej raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, ze o§wiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)
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Zalacznik nr 4 — Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 5 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardoéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates$/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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