Alwernia, dnia 04.12.2023 r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik Socjalny

1. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Uslug Spolecznych w Alwerni, 32-566 Alwernia ul. Z. Gesikowskiego 7.

2. Okreslenie stanowiska:

Pracownik socjalny

3. Wymagania niezbedne:

I.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna lub o specjalno$ci praca socjalna lub $rednie -
praca spcjalna.

Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, w szczegdlnosci za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomosé przepisow:

- ustawy z dnia 12marca 2004r. O pomocy spolecznej

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- ustawy z dnia 29lipca 2005r.0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

Ogdblna znajomos¢ przepiséw prawa.

Znajomos¢ obstugi systeméw informatycznych (Pakict MS Office, mile widziana znajomo$é obstugi
programu POMOST ).

Kreatywno$é, samodziclnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosé.

Zdolnosci analityczne, umiejetnos$é pracy w zespole.

Preferowany staz pracy w pomocy spoteczne;j.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)]
2)
3)

4

Prowadzenie rejestru dokumentéw

Przyjmowanie wnioskow

Kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postgpowania w sprawach o przyznanie pomocy
rodzinom/osobom

Swiadczenie pracy socjalnej w §rodowisku



5) Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb jednostek i rodzin w tym dotknietych przemocy oraz realizacja
celow pomocy spolecznej za posrednictwem $wiadczen [inansowych, w naturze i ustugach

z przygotowaniem decyzji wlacznie

6) Wykonywanie wszelkich zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej badz innych ustaw
w tym ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie jak tez rzadowych programéw pomocowych

majgcych na celu ochrong poziomu zycia i bezpieczefistwa 0séb i rodzin

7) Obstuga programu komputerowego POMOST

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) micjscem wypelniania obowigzkow pracowniczych bedzie CUS w Alwerni ul. Gesikowskiego 7,
(budynck UM Alwernia), oraz praca na obszarze Gminy Alwernia

2) praca na pehny etat, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Centrum,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Centrum Ushug Spotecznych w Alwerni,

4) w pracy konieczne bedzie manualne korzystanie z urzadzen technicznych
(komputer, drukarka, kserokopiarka, telefon, niszczarka dokumentéw, itp.)

5) praca przy komputerze do 4 godzin dziennie,

6) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Centrum.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy w oryginale,

5) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosei
prawnych,

8) oswiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) osoba niepetnosprawna skiadajaca dokumenty aplikacyjne zamierzajaca skorzystaé z pierwszefistwa
w zatrudnieniu, o ile znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatéw wylonionych w toku naboru przez
komisjg, jest obowiazana do zlozenia wraz z innymi wymaganymi dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosg.



Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane.

List motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), muszg
by¢ opatrzone podpisana klauzula: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z ustawg o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).”

Dokumenty zlozone w formie kserokopii musza by¢ uwierzytelnione.

8. 'Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
w zamknietej kopercie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni ul. Z. Gesikowskiego 7 lub przestaé
za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Pracownik Socjalny”

lub przestaé na adres e mailowy : mkubica@cus-alwenia.pl

w terminie do dnia 27 grudnia 2023 r. do godziny 12:00.

9. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych przekroczyt 6 %.

10. Inne informacje:

1) Kandydaci spelniajgey wymogi lonmnalne zostang powladowniend telefonlcznie o tenninie tozamowy

kwalifikacyjnej.




